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國立中央大學教師擔任導師辦法 

93.02.12  92學年度第 1次臨時校務會議通過 
96.06.26  95學年度第 3次臨時校務會議通過 
97.06.17  96學年度第 3次臨時校務會議通過 

97.10.15 教育部台高(三)字第 0970205503號函備查 
98.03.04  97學年度第 4次校務基金管理委員會通過 

98.04.21  97學年度第 2次校務會議通過 
101.03.19  101 學年度第 2次臨時校務會議通過 

104.03.30 103 學年度第 3次校務基金管理委員會修正通過 
104.04.28 103學年度第 2次校務會議修正通過 

104.12.29 104學年度第 2次校務基金管理委員會修正通過 
105.04.19 104學年度第 2次校務會議修正通過 

109.03.17 108 學年度第 3次校務基金管理委員會修正通過 
109.04.28 108學年度第 2次校務會議修正通過 

111.11.07 111學年第 1學期學生輔導委員會修正通過 
112.03.24 111學年度第 2次校務基金管理委員會通過 

112.04.18 111學年度第 2次校務會議通過 

第一條   本校為落實導師制度，輔導學生養成健全人格，依據教師法訂定本辦法。 

第二條   本校各系（所）對教師擔任導師工作有需求者，教師有接受之義務。 

第三條   各院、系(所)應成立導師工作委員會。 

第四條   各院導師工作委員會由各系所導師工作委員會召集人、專項輔導導師及系(所)

學會推薦之學生代表一人共同組成，主任委員由各系所導師工作委員會召集人

推選擔任之。客家學院及太遙中心因系所較少，分別與文學院及地科學院共同

成立院導師工作委員會。 

第五條   各院導師工作委員會之任務每學期召開院導師工作委員會議至少一次，協調該 

         院各系所推動導師制度及師生共同參與之活動。  

第六條   各系(所)導師工作委員會，由系(所)教師及系(所)學會推薦之學生代表一人  

         共同組成。召集人由各委員推選，負責委員會之召開及導師工作之協調。 

第七條   各系(所)導師工作委員會任務如下： 

 一.系(所)導師制實施細則之訂定及修正。 

 二.系(所)導師制度及師生共同參與活動之推展及督導。 

 三.系(所)導師選薦方式之訂定。 

 四.系(所)導生活動費之分配及應用。 

 五.導生獎勵、懲戒案件之討論與提報。 

 六.協同導師處理導生之特殊事件，必要時得提請學務處協助處理之。 

 七.其他法令規定之事項。 

第八條   導師的職責以輔導學生之生涯發展、專業學習與生活教育為主。 

第九條   導師於學生遇有特殊事件時，可請系(所)主任或導師工作委員會召集人協同設 

        法處理，必要時得提請學務處協助處理之。 

第十條   為擴大激勵教師及單位參與輔導及培育學生軟實力，得視學生輔導需要，另設 

         置「專項輔導導師」，其推選方式及具體輔導與服務內容另訂於「教師擔任導 

         師辦法實施細則」。 
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第十一條 學務處每學期至少舉辦一次全校導師工作研討會、導師輔導知能研習會、個案

研討會等活動，以充實導師輔導學生能力。 

第十二條 「導師輔導費」應以具有輔導學生事實為前提發給，項目包括「導師費」及 

         「導生活動費」，由校務基金自籌收入支應。 

 「導師費」為發給導師之導生輔導費，依教師職級鐘點費標準核計，每週至多

2小時為限，「導生活動費」為運用於促進師生關係之活動費。 

 各學院「導師輔導費」之分配標準，依學校預算及導生人數計算（依據教務處 

 每學年上學期報教育部學生人數統計表，具正式學籍之學生，但不含交換生、 

 休學生及碩士在職專班學生）。各學院再依學生輔導需要規劃「導師費」及

「導生活動費」之分配比例。 

第十三條 表現優良之導師與輔導單位應給予適當之獎勵，獎勵之實施要點由學務會議另訂

之。 

第十四條 本辦法之實施細則，由學務會議另訂之。 

第十五條 本辦法經學生輔導委員會、校務基金管理委員會及校務會議通過後公布實施，

修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


